Na podlagi Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/2011) so ustanovitelji na Ustanovnem zboru, dne 2.7.2016
sprejeli sklep o ustanovitvi druStva in sprejeli sklep o sprejemu temeljnega akta in v ta namen sprejemajo naslednji

STATUT

Jadralno drustvo Valdoltra
Associazione velica Valdoltra



l. TEMELJNA NACELA
1. €len

Drustvo je prostovoljno, samostojno in nepridobitno zdruzenje fiziénih in pravnih oseb, ki uresniCujejo svoje
interese na podrocju razliénih oblik svetovanja in izobrazevanja otrok na podro€ju jadranja.

Ime drustva je: Jadralno drustvo Valdoltra — Associazione velica Valdoltra (v nadaljevanju Drustvo).

2. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Zastopa ga predsednik Drustva, v njegovi odsotnosti ali zadrZzanosti pa
po predsednikovem pooblastilu podpredsednik drustva.
Sedez drustva je: Ankaran.

3. ¢len
Drustvo se lahko povezuje in sodeluje z drugimi drustvi, zadrugami in drustvi v Sloveniji in tujini.
Drustvo lahko sodeluje ali se v€lani v nacionalno, mednarodno in tujo Zvezo drustev, ki se ukvarja s sorodnimi
dejavnostmi.

4. ¢len
Drustvo lahko ustanavlja za posamezna podrocja svojega delovanja sekcije, katerih podroCje delovanja mora biti
skladno z dejavnostmi navedenimi v temeljnem aktu drustva. Sekcije Drustva niso pravne osebe, so metoda dela
¢lanstva drustva.
Delovanije in upravljanje posamezne sekcije dolo¢a Pravilnik o delovanju sekcij.

5. clen

Delovanje Drustva in njegovih organov je javno, za kar je odgovoren predsednik Drustva, ki je hkrati pooblascen,
da daje informacije v zvezi z delom Drustva.

Javnost dela Drustva se zagotavlja:

s pravico sodelovanja Clanov na sestankih Drustva

in sestankih delovnih teles,

s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov in vodilnih delavcev Drustva
s spletnimi stranmi,

preko sredstev javnega obvescanja.

Sirdo javnost Drustvo obve$éa o svojem delu tako, da so seje organov in vodilnih delavcev Drustva javne, da
organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih drzavnih organov in
organov lokalnih skupnosti, ustanov, organizacij, ter sredstev javnega obves¢anja.



II. NAMEN IN CILJI DRUSTVA
6. clen

Osnovni namen Drustva je ucenje jadranja, organiziranje regat, tabori za promocijo jadranja, predavanja v zvezi
varne plovbe in jadranja.

Cilji Drustva so:

e zavzemanje za Sirjenje in popularizacijo dejavnosti Drustva, s katerimi se Drustvo ukvarja,
e sodelovanje pri izvajanju izbranih programov in aktivnosti s podrocij dejavnosti Drustva
e vzpodbujanje ¢lanov in drugih ob¢anov k varnemu nacinu plovbe ter ohranjanju naravnega okolja

Osnovni namen Drustvo uresniCuje z izvajanjem naslednijih nalog:

s sodelovanjem pri izvajanju izbranih programov in aktivnosti s podro€ij dejavnosti Drustva
z vzpodbujanjem in promoviranjem varnega nacina plovbe ,

priblizevanje nacina varne plovbe $irSi populaciji

s skrbjo za izobrazevanje otrok za jadranje,

in drugo, kar se dogovorijo ¢lani Drustva

Ill. DEJAVNOSTI DRUSTVA
7. €len
Osnovne dejavnosti Drustva so:

- predavanje in svetovanje na podro¢ju jadranja,

- organiziranje jadralnih regat in navticnih potovan,

- izpeljava poletnih taborov za otroke s podrocja jadranja,

- oblikovanje in vzpodbujanje zdravega nacina Zivljenja v naravnem okolju morja,

- Sirjenje ekoloSke ozavesCenosti, Cistilne akcije, varovanje naravne in kulturne dediscine,

- organiziranje teCajev, druzabnih sreCanj, tiskovnih konferenc za svoje ¢lane s podrocja dejavnosti,

- vzpodbujanje izdajanja strokovnih, znanstvenih in poljubnih publikacij s podro¢ja delovanja Drustva.

Dejavnosti Drustva temeljijo na medsebojnemu zaupanju in vzajemnosti ter medsebojni podpori.

8. clen



Drustvo lahko neposredno opravlja pridobitno dejavnost pod pogoiji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a zakon
v povezavi z nameni in nalogami Drustva.

Pridobitne dejavnosti drustva so lahko:
e 156.300 Strezba pija¢, od tega na prireditvah v zaasnih objektih ali na stojnici
J 58.190 Drugo zaloznistvo
N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov in srecan;
G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
P 85. 590 Drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje;
P 85. 600 PomozZne dejavnosti za izobrazevanie;
R 92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah, od tega tombole in srecColovi
R 93. 190 Druge Sportne dejavnosti

Drustvo lahko poveri opravljanje pridobitne dejavnosti s sredstvi Drustva drugim osebam na temelju zakupne ali
sorodne pogodbe.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga Drustvo doseze z neposrednim ali posrednim opravljanjem pridobitne
dejavnosti se sme uporabiti le za doseganje namenov in nalog Drustva, v skladu s temeljnim aktom Drustva.

IV. CLANSTVO
9. clen

Clan Drustva je lahko vsak:
e ki zato izrazi Zeljo za ¢lanstvo v Drustvu in se zaveZe, da bo deloval v skladu s temeljnim aktom in
ostalimi akti DruStva, s katerimi je seznanjen ter, o tem poda pisno pristopno izjavo in
¢ Kije imetnik plovila in se njegovo plovilo nahaja v zalivu Valdoltre in
e Kiga odbor potrdi za ¢lana na podlagi njegove pisne proSnje za sprejem v ¢lanstvo.

Clan Drustva je vpisan v evidenco ¢lanov, pladuje letno &lanarino in prejme &lansko izkaznico. Pravno osebo, ki je
¢lanica Drustva, zastopa poobla$¢ena oseba. Pravna oseba ima enake pravice in dolznosti kot vsi drugi ¢lani.
Pravna oseba ima en glas pri glasovanju.

Clan Drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan.

Ce se v Drudtvo vélani mladoletnik do dopolnjenega 7. leta starosti, podpise pristopno izjavo njegov zakoniti
zastopnik, od mladoletnikovega 7. leta do dopolnjenega 15. leta starosti pa mora zakoniti zastopnik pred njegovim
vstopom v Drustvo podati pisno soglasje.

Mladoletne osebe do 15 leta starosti, v organih druStva zastopajo zakoniti zastopniki oziroma skrbniki. Od 15. leta
starosti imajo pravico voliti, ne morejo pa biti izvoljeni v organe drustva v kolikor niso dopolnili 18. let. Pravico
opravljati funkcije v organih drustva imajo le polnoletne osebe.

Pravice in dolZnosti mladoletnih élanov so:



da imajo posvetovalni glas,

da ne volijo do 15. leta starosti in niso izvoljeni v organe Drustva v kolikor niso dopolnili 18 let starosti,
da za uspesno delo v Drustvu sprejmejo pohvale in nagrade,

da placajo Clanarino, skladno s Pravilnikom o ¢lanarini.

Drustvo vodi ¢lansko evidenco, iz katere so razvidni osebni podatki, bivaliSCe, zaposlitev oz. poklicna usmerjenost,
funkcije in obveznost-i ¢lana v Drustvu, telefon, e-posta ipd. V zvezi z uporabo osebnih podatkov se sprejme
pravilnik o tem v skladu z ZVOP (Zakona o varstvu podatkov).

10. ¢len

Poleg ¢lanov ima Drustvo Castne ¢lane in simpatizerie.

Castne &lane Drustva sprejema v Drustvo predsednik Drustva. Castni &lani pladujejo znizano &lanarino v skladu s
Pravilnikom o ¢lanarini. Castni ¢lani niso redni €lani, so pa upravi¢eni do pravic, ki jih imajo redni &lani, nimajo pa
volilne pravice v Drustvu.

Simpatizerji Drustva ne placujejo Clanarine, se jih pa o dejavnostih Drustva obves¢a in imajo pravico do
udeleZevanja pri Drustvenih aktivnostih. Simpatizerji DruStva nimajo volilne pravice v Drustvu.

11. €len

Pravice rednih ¢lanov Drustva so:

da volijo in so izvoljeni v organe Drustva,

da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih Drustva,

da sooblikujejo in uresniCujejo program Drustva,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja Drustva pri svojem delu,

da uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti Drustva,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem Drustva, ter njegovim finanéno materialnim poslovanjem,
da dajejo pobude in predloge za napredek Drustva,

da uzivajo vse ugodnosti, ki jih v okviru svojih dejavnosti zagotavlja Drustvo,

Dolznosti rednih ¢lanov Drustva so:

da spostujejo temeljni akt Drustva, pravilnike, sklepe in odlo¢be organov Drustva,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciliev in nalog Drustva,
da placujejo €lanarino, skladno s Pravilnikom o ¢lanarini,

da Drustvo posredujejo informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,
da si prizadevajo za dobrobit in razvoj Drustva,

da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajSe ¢lane Drustva,

da varujejo ugled Drustva,

da varujejo sredstva Drustva,

da ne povzro€ajo razprtij v in izven Drustva,

da skrbijo za redno vzdrZevanje objektov, rekvizitov in opreme, s katero Drustvo razpolaga,
da s svojim delovanjem ne ogroZajo sebe ali drugih ¢lanov.



Castni &lani imajo enake pravice in dolznosti kot redni ¢lani, pladujejo znizano &lanarino v skladu s Pravilnikom o
Clanarini. Castni ¢lani lahko sodelujejo na sejah drustva, nimajo pravice odloCanja ampak imajo le posvetovalni
glas.

12. €len

Za svoje delo v organih Drustva ¢lani praviloma ne prejemajo placila. Le za izredne dosezke in pozrtvovalnost, ki
jo ¢lan Drustva pokaze pri svojem delu, lahko obéni zbor prizna takemu Clanu ustrezno priznanje ali nagrado.
Podeljevanje priznanj in nagrad ureja Pravilnik o priznanijih in nagradah.

13. ¢len

Clanstvo v Drustvu preneha:
e s prostovoljnim izstopom,
s Crtanjem predsednika Drustva,
z izklju€itvijo na podlagi sklepa disciplinske komisije,
s smrtjo,
s prenehanjem Drustva,

Clan prostovoljno izstopi iz Drustva , &e predsedniku poslie pisno izjavo o izstopu.

Clana ¢&rta iz Drustva predsednik Drustva, &e ¢lan ne placa &lanarine v skladu s Pravilnikom o ¢lanarini do
zadnjega dneva v mesecu februarju za tekoCe leto, po predhodnem pisnem opominu. O ¢rtanju ¢lana odlo¢a
predsednik Drustva.

O izklju€itvi ¢lana iz drustva odloca disciplinska komisija. O pritozbi izkljuenega ¢lana odlo¢a obéni zbor Drustva,
¢igar odlocitev pa je dokonéna. Izkljuceni ¢lan ne more zahtevati povracila placane ¢lanarine.

V. ZASTOPANJE DRUSTVA

14. ¢len
Drustvo zastopa in predstavlja predsednik Drustva. V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika pa lahko po
predsednikovem pisnem pooblastilu podpredsednik Drustva. Predsednik zastopa in predstavlja Drustvo v pravnem
prometu, pred drzavnimi in drugimi organi ter organizacijami v drzavi in tujini.
VI. UPRAVLJANJE IN ORGANIZACIJA DRUSTVA

15. ¢len
Najvisji organ drustva je ob¢ni zbor drustva.

Vodilni funkcionarji drustva so predsednik drustva, podpredsednik drustva in blagajnik drustva.
Organ drustva je tudi disciplinska komisija, ki jo po potrebi imenuje ob¢ni zbor.



16. €len
OBCNI ZBOR

17. Elen
Obcni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklice predsednik Drustva enkrat letno. Izredni ob¢ni zbor
se sklice po potrebi. Sklice ga lahko predsednik na svojo pobudo ali na zahtevo petine ¢lanov drustva. Izredni
obéni zbor sklepa samo o zadevah zaradi katerih je sklican.
Predsednik je dolzan sklicati izredni obCni zbor najkasneje v roku enega meseca po tem, ko je prejel tako zahtevo.
V nasprotnem primeru lahko sklie izredni ob¢ni zbor predlagatelj, ki mora sklicu predloZiti dnevni red z ustreznimi

materiali.

Vabila z dnevnim redom vsakokratnega ob¢nega zbora morajo biti ¢lanom odposlana najmanj sedem dni pred
predvidenim datumom zasedanja obCnega zbora.

Vabila se posljejo v elektronski obliki ali z navadno po$to na naslov, ki ga je ob v€lanitvi v druStvo podal €lan
drustva.

18. ¢len
Obéni zbor je sklepen, ¢e je ob predvidenem zadetku navzodih veé kot polovica ¢lanov. Ce obé&ni zbor ob
napovedanem casu ni sklepCen, se zasedanje preloZi za petnajst minut, po poteku tega Casa je ob¢ni zbor
sklep&en, Ce je navzocih 1/3 ¢lanov.

19. ¢len
Obgni zbor sprejema svoje sklepe z vetino glasov navzocih &lanov. Ce se odloga o spremembi temeljnega akta ali
o0 prenehanju delovanja drustva, je potrebno, da za tak sklep glasujeta najmanj dve tretjini vseh navzocih ¢lanov.
Obéni zbor sprejema svoje sklepa z javnim glasovanjem, lahko pa se na samem zboru odlodi tudi za tajni nacin
glasovanja.

20. ¢len
Obéni zbor odpre predsednik drustva in ga vodi, do izvolitve delovnega predsednika, zapisnikarja in enega
overitelja zapisnika, po potrebi pa tudi volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge
delovne organe.

21. ¢len

Ob¢ni zbor:

e sklepa o dnevnem redu,



razpravlja o delu in poro€ilih predsednika, blagajnika in podpredsednika,
sprejema delovni program,
odlo¢a o pritozbah proti sklepom predsednika, blagajnika in podpredsednika,
sklepa o finan¢nem nacrtu za prihodnje leto ter potrjuje letno porocilo za minulo leto,
sprejema temeljni akt druStva ter njegove spremembe in dopolnitve,
sprejema druge akte drustva,
voli in razreSuje predsednika drustva, blagajnika drustva in podpredsednika drustva,
po potrebi imenuje 3 ¢lane disciplinske komisije,
opravlja nadzor nad finanéno materialnem poslovanju,
odloa o prenehanju in statusnem preoblikovanju drustva, statusnih povezavah z drugimi drustvi oz.
drustvo in povezavah v zveze drustev,
doloca visino Clanarine,
odloCa o vkljuCevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi drustvi in organizacijami,
odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo ¢lani Drustva in so povezani z nameni in cilji Drustva,
odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,
dokonc¢no odloca o izkljuCitvi lana iz Drustva,
odloa o drugih zadevah, Ce tako doloCa temeljni akt in zakon o drustvih,
odlo€a o drugih zadevah
e nadzoruje materialno finan¢no poslovanje.
O delu zbora ¢lanov se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo delovni predsednik, zapisnikar in overitel].

22, ¢len
PREDSEDNIK DRUSTVA

Predsednik zastopa in predstavlja Drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami doma in v tujini.
Predsednika Drustva izvoli ob¢ni zbor za mandatno dobo Stirih let.

Predsednik je odgovoren za delovanje Drustva v skladu s temeljni aktom in pravnim redom Republike Slovenije.
Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

V primeru odsotnost oz. zadrZanosti predsednika ga lahko nadome$¢a podpredsednik Drustva ali na podlagi
pisnega pooblastila predsednika tudi druga oseba.

Predsednik Drustva med drugim opravlja predvsem naslednje naloge:

skrbi za izvajanje sklepov obénega zbora Drustva,

neposredno uresnicuje naloge in cilje Drustva,

pripravlja temeljni akt oziroma spremembe in dopolnitve temeljnega akta Drustva,
pripravlja druge akte Drustva,

sklicuje obé&ni zbor in pripravlja poro€ila zanj,

vodi evidenco Clanstva,

skrbi za povezavo z drugimi podobnimi organizacijami in ob¢ino,

po potrebi imenuje komisije,

skrbi za materialno-finanéno poslovanje Drustva,

skrbi za pridobivanje sredstev Drustva,

opravlja vse druge zadeve, ki se pokazejo kot potrebne za delovanje Drustva.



23. ¢len

PODPREDSEDNIK DRUSTVA

Podpredsednika drustva izvoli ob¢ni zbor za dobo Stirih let. Za svoje delo je odgovoren obnemu zboru Drustva.

Naloge podpredsednika:

v odsotnosti predsednika Drustva nadomesca predsednika Drustva,

skupaj s predsednikom skrbi za materialno in finanéno poslovanje Drustva,
skrbi za pobiranje Clanarine,

opravlja vse druge zadeve, ki se pokazejo kot potrebne za delovanje Drustva.
vodi dokumentacijo Drustva in je zanjo odgovoren;

vodi evidenco Clanov Drustva ter vpisuje nove Clane;

vodi zapisnike sej izvrSnega odbora;

pripravlja porocila o svojem delu;

izvaja ostale naloge iz svoje pristojnosti.

24. ¢len

BLAGAJINIK DRUSTVA

Blagajnika izvoli ob&ni zbor za dobo Stirih let. Za svoje delo je odgovoren ob&nemu zboru Drustva.

Naloge blagajnika:

pripravi in izdela letno finan¢no porocilo Drustva, Drustvo pa lahko za to pooblasti strokovnjaka s podrocja
poslovanja, financ in raunovodstva;

pripravlja porocila o finanénem poslovanju in stanju Drustva;

izvaja nadzor nad placevanjem Clanarine;

izvaja druge naloge iz svoje pristojnosti.

25. ¢len

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije €lani, ki jih imenuje obéni zbor Drustva. Predsednika izvolijo €lani komisije
med seboj. Disciplinska komisija obravnava prijave o prekrskih v skladu z Disciplinskim pravilnikom in drugih
zakonskih aktov.

Mandat ¢lanov traja Stiri leta in so lahko ponovno imenovani.

Disciplinska komisija vodi in izreka disciplinske ukrepe v skladu z Disciplinskim pravilnikom.

26. ¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so naslednje:
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krSitve dolocb temeljnega akta ter DruStvenih pravilnikov,

nevestno in lahkomiselno sprejemanije in izvrSevanije sprejetih zadolZitev in funkcij v Drustvu
neizvrevanje sklepov organov Drustva,

dejanje, ki kakorkoli Skoduje ugledu Drustva,

povzrocanje razprtij ali nestrpnosti v drustvu in izven njega.

27. ¢len

Disciplinski ukrepi in predlogi ukrepov, ki jih po izvedenem postopku v skladu z Disciplinskim pravilnikom izrece
disciplinska komisija, so:

e opomin,

e javni opomin,

e predlog izkljuCitve za dobo 6, 12 ali 24 mesecev,

e predlog trajne izkljucitve.

Disciplinska komisija disciplinske ukrepe in predloge ukrepov ter njihove obrazloZitve izda v pisni obliki v dveh
izvodih. En izvod prejme obravnavani €lan, drugega pa predsednik drustva.

28. ¢len

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti ¢lan pravico pritozbe, v 15 dneh od prejema sklepa, na
obCni zbor Drustva, ki odloa o pritozbi. PritoZzba mora biti podana v pisni obliki z navedbo razloga pritozbe.
OdloCitev ob&nega zbora pa je dokoncna.

VIL. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE
29. ¢len

PremoZenje Drustva predstavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last Drustva in so vpisane v inventarno
knjigo Drustva in zemljisko knjigo pristojnega sodis¢a. Premi¢éno premozenije se lahko kupi ali odtuji le na podlagi
sklepa predsednika. Nepremi¢no premoZenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa obCnega zbora.
Drustvo z lastnino, s katero razpolaga, upravlja in gospodari po nacelih dobrega gospodarja.

30. ¢len

Drustvo lahko pridobiva sredstva za svoje delovanje:
e s Clanarino,
iz naslova materialnih pravic in dejavnosti Drustva,
Z darili in volili,
s prispevki donatorjev in sponzorjev,
iz javnih sredstev,
iz dohodkov od pridobitne dejavnosti Drustva,
iz razli¢nih razpisov,
iz drugih virov.
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31. ¢len

Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje
dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoZenja Drustva med njegove Clane je ni¢na.

32. ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnim finanénim planom, ki ga sprejme ob¢ni
zbor. Na rednem ob¢nem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno finanéno porodilo.

33. ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi finanénimi predpisi. Podpredsednik vodi finanéno
in materialno poslovanje v skladu s Pravilnikom o finanéno materialnem poslovanju, v katerem Drustvo doloCi
nacin vodenja in izkazovanja podatkov o finanéno materialnem poslovanju Drustva, ki pa mora biti v skladu z
racunovodskimi standardi za Drustva. Ob¢ni zbor bo pravilnik sprejel na naslednjem rednem zasedanju.

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik Drustva, ki za ta namen lahko pooblasti tudi podpredsednika
Drustva.

Drustvo ima svoj transakcijski racun.
34. ¢len

Za pomoc¢ pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko Drustvo zaposli ali najame finanénega strokovnjaka v
skladu z veljavno zakonodajo s podroCja delovnega prava.

Nadzor nad materialno finanénim poslovanjem
35. ¢len

Nadzor nad materialno finan¢nim poslovanjem Drustva opravlja obéni zbor Drustva, ki pa lahko imenuje tudi
komisijo, ki nadzira materialno finanéno poslovanje Drustva.

Za izvrSevanije te funkcije pooblasti zatasno delovno telo, ki ga imenuje, ter doloCi njegove naloge, pooblastila in
odgovornost. Delovno telo o opravlienem delu pripravi poro€ilo, na podlagi katerega lahko obéni zbor sprejema
odlocitve zlasti letno poroCilo.

Zacasno delovno telo mora enkrat letno podati oceno o tem ali so bili preseZki prihodkov porabljeni za doseganije
namena in ciliev 0z. za opravljanje nepridobitne dejavnosti. Obvezno mora opraviti nadzor nad finanénim in
materialnim poslovanjem. Delovno telo enkrat letno poro¢a obénemu zboru kateremu je tudi odgovorno za svoje
delo.

V primerih, ko ugotovi, da je delovanje upravnega odbora, predsednika drutva nezakonito ali v nasprotju s
temeljnimi cilji delovanja, mora podati zahtevo za sklic izrednega ob¢nega zbora.
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Za namen nadzora nad poslovanjem drustva lahko obCini zbor nalaga predsedniku ukrepe, ki so namenjeni za
izbolj$anje poslovanja drustva in boljSe izvajanje nalog drustva.

Sponzorstvo
36. clen

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizitne ali pravne osebe, ki drustvu finanéno, materialno ali
kako drugaCe pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah ob¢nega zbora, nimajo pa pravice
odloCanja.

Sponzorstvo se uredi s posebno pogodbo.

VIIl. PRENEHANJE DRUSTVA
37. ¢len

Drustvo lahko preneha:
e po volji ¢lanov,
s spojitvijo z drugimi drustvi,
s pripojitvijo k drugemu drustvu,
s steCajem,
na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja
ali po samem zakonu.

38. ¢len

Po volji ¢lanov preneha delovanje Drustva na osnovi sklepa o prenehanju, ki ga sprejme obéni zbor z 2/3 vecino
glasov navzocih ¢lanov. Ta sklep mora vsebovati tudi ime drustva, zavoda, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno
osebo s podobnimi cilji, na katerega se po poravnavi vseh obveznosti prenese premozenje Drustva. Ce take
organizacije ni navedene, se premozenje prenese na lokalno skupnost. Neporabljena proraCunska sredstva se
vrnejo proracunu.

Sklepu mora biti prilozeno poro€ilo o razpolaganju s sredstvi Drustva, iz katerega je razviden obseg sredstev,
nacin poravnave obveznosti Drustva. Razvidna mora biti tudi vidina javnih sredstev ter njihova vrnitev proracunu,
ter prenos premoZenja Drustva na drugo Drustvo ali lokalno skupnost.

39. ¢len

Po samem zakonu Dru$tvo preneha, ¢e dejansko preneha delovati ali ¢e deluje v nasprotju s pravnim redom
Republike Slovenije.
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len

V skladu s temi pravili ima Drustvo lahko Se naslednje sploSne akte:
e Pravilnik o delovanju sekcij,

Pravilnik o ¢lanarini,

Pravilnik o volitvah,

Pravilnik 0 nagradah in priznanjih,

Disciplinski pravilnik,

Pravilnik o varnem izvajanju Sportnih aktivnosti,

Pravilnik o finanéno materialnem poslovanju.

41. ¢len

Ta temeljni akt Drustva je sprejel ustanovni zbor DruStva dne 2.7.2016 in zacCne veljati z dnem sprejema.
Uporabljati pa se zaCne z dnem vpisa v Register drustev pri pristojnem organu.

42. ¢len

Za tolmacenje temeljnega akta Drustva je pristojen predsednik Drustva.

Predsednik Drustva:
Borut Korpi¢
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